SD

PETIT GUIDE DE LA
CREATION
D’ENTREPRISE

Votre entreprise en Suisse

si SWISSBUSINESS '

. —— ——— T




Petit Guide de la création d’entreprise

TABLES DES MATIERES

TABLES DES MATIERES ..ottt 2
GENERALITES ..ottt 4
INTRODUGCTION. ..ottt bbb bbbt ettt b bbb eneenes 4
SB SWISSBUSINESS LLC....ooi ittt e e nnaae e 4
=T =T o] [T SR 4

A 0] (ol o g (=] o L - SRS 4
VOUrE ENLIEPIISE BN SUISSE ...vvevveeiieieesieeteesieetesseesteestesseesteaseesseesteassessaesseaseesseenseaseesseesseaneesees 4
Quelques INFormMations SUF 18 SUISSE ......cc.viiiiiiiie i 4
POUrquOi UNE ENLIEPIISE BN SUISSE 2...eveeeeiieiieeieeriesteesteaseesteestesseesteessesseesseessnensesseessesseens 4
ENTREPRISE : STRUCTURES JURIDIQUES ........cooiiiiiie e 5
LES STRUCTURES ...ttt bbbttt bbbt 5
DIVEISES SIFUCTUIES ...ttt sttt sttt sttt sttt bbb et se e b et e e ne e sreeeennee e 5

La raison INAIVIAUEIIE..........cc.o i 5
SOCIEtE €N NOM CONECTIT......oviiiiicecee s 5
SocCiété a responSabilite lIMITEE ..........ccviieiie e 6
Lo o 1=] (=3 V0] 01771 1L ST 6

L2 SOCIELE COOPEIALIVE ... .c.veeeieieieiteeie et ste st te et e st et e e te e e neesre e e sneenreenee e 6

L@ SUCCUISAIE ...ttt ettt sttt et e re e b e nee e 6
Tableau COMPAraLiT.........ccoiiiiiee e anes 7
FISCALITE ..ottt st 8
IMPOSITION DES SOCIETES ET DES DIVIDENDES..........ccovviiieierereeeeeses e 8
ImpOts sur le bénéfice et SUr le Capital .........cccoveveriiiiiceseee e 8
IMPOLS SUF €S AIVIAENUES ...t nns 8
IMPOSITION SUR LES PERSONNES ... 8
0] 01 1TSS PRURTPR 8
Etrangers travaillant en Suisse, non frontaliers (PErmis B).........cococvveeereveeseerseensseenen, 8
Etrangers domiciliés en Suisse avec permis C et ressortissants SUiSSeS............ccvvveevrvene. 8
CHARGES SOCIALES ... ..ottt bbbttt bbb 9
INDEPENDANTS ET ASSOCIES......c.ciiiiieiieisiisieiiese et 9
GNEIAIITES ... vttt e bbbttt b et b et bbb e nes 9
Indépendant et assOCIES danS UNE SNC ........oouoiiiiiiiiie e 9
Associés dans une Sarl, SA, 0u SOCIEtE COOPEIALIVE .........ccvevveiieiieie e 9
SALARIES......coooitiieiisetete et 9
PRESTATIONS DOMICILIATION ET ADMINISTRATION....ccccoiiiiiieniene e 10
DOMICILIATION ..ttt e e e e e e e et e e e s e e s be e e snae e e anaeeennaeeennes 10
GNEIAIITES ...ttt ettt b e bbb et e ettt e et benreeneas 10
Domiciliation dans le canton de Vaud ...........ccccceiviriiienece e 10
Domiciliation dans le canton d’OBWald.............ccoviiiiiiiiine e 10
ADMINISTRATION ET GERANCE ..ottt ettt 10
PIESTALION ...ttt ettt bbbttt bbb n e ne e 10
CoNrat de FIAUCTE ..o re e nre et e 10
TVA EN SUISSE ET TVA INTRA-EUROPEENNE ........c.ooivevieeeeeeeieeeseeesesses st 11
TVA EN SUISSE ...ttt e e et e et e e s e e e s e e e nnaeeeneeas 11

L aSSUJEEISSEMENT ...ttt ettt re e e b e et e e ns 11

[T 21U ) TSP OP R PPRPPP 11
TVA SUISSE ET TVA INTRAEUROPEENNE .......cooovevieeieeessieeeseseees s sesee s 11
La Suisse N"est Pas dans PUE ... 11
(oo LA o] OSSR 11

© SB SWISSBUSINESS LLC, Bussigny-prés-Lausanne, 2011




Petit Guide de la création d’entreprise

LA SUISSE : SECRET BANCAIRE ET PARADIS FISCAL, MYTHE OU REALITE ?.....12
SECRET BANCAIRE ...ttt e e e e s 12

o T T oSSR 12
Y [ IR=Tod (=) ST SO SOSRSROP 12

T o] = SRS 12
PARADIS FISCAL ...ttt sttt e et e e snba e e snbe e e snneeens 12
L1 0o o1 o] o USSR 12
GENEralités sur 1a fiSCAlite ........ccveviiieeeccc e e 12

T ] = SRS 12
CREATION D’ENTREPRISE ........cooieevetiieeteteee e essssessenes s sesss s ssnss s s e, 13
POUR LES SUISSES/ETRANGERS DOMICILIES EN SUISSE ......ccvveviieeeeeieenns 13
GENBIALITES ... ettt et e et e e re e b e e re e e e e nreenre e 13
Choix de la structure et colt de 1a Création ..........c.coeveverire i 13
LOT0 0] 30 [T - 0 1) £ o o SR 13
POUR LES ETRANGERS NON DOMICILIES EN SUISSE ......coovieiveeeeeeeeeeeeees 14
GENBIALITES ... ettt et et re e e e re e e e e nre e e 14
Choix de la structure et colt de 1a Création ............ccevevereriiie i 14
(00010 Ao L=l - 01Ty o] o OSSPSR 14
EXEMPLES DE TAUX D’IMPOTS A LA SOURCE ...t 15
DES 57'00L. /AN ..ottt 15
DES 213'00L.-/AN ..ooviiiiiiiciicicis sttt 15
VIVRE EN SUISSE ..ottt sttt bbbt 16
QUELQUES GENERALITES. ..ottt et eeestese st nes st s s sene st 16
Le pays, la qualité de vie et les iNfrastruCtures ...........cocevveveie e 16

Le SYSTEME SCONAINE ...ttt 16

Le niveau de vie et 1a fiSCalité PriVEE........cccocvviiiiii e 16

L TOGBMENT ... bbb bbb 17

L2 SECUITE SOCIAIE ......vvcvieiiicie ettt sreeste e nns 17

Les autorisations d’établiSSEMENT..........cceieiiiiieciceee e 17

Nos prestations en cas d’établiSSEMENt ............cccveiieii i 17
QUESTIONS FREQUENTES .....ovueeeeeeeeeeeeeesee e ee et s e ee st es e s e 18

© SB SWISSBUSINESS LLC, Bussigny-prés-Lausanne, 2011



Petit Guide de la création d’entreprise

GENERALITES

INTRODUCTION

Ce petit guide n’est pas un cours de droits ou de fiscalité et n’a pas la prétention d’étre
exhaustif. L’objectif est uniquement de présenter, de facon simple et succincte, les points
essentiels dans I’exercice d’une activité commerciale en Suisse. Les taux et chiffres indiqués
sont ceux valables au 1% janvier 2008, avec le canton de Vaud comme référence. Nous ne
nous engageons pas sur la validité de son contenu s’il est pris a titre de conseil, et non de
généralité. Les taux et chiffres indiqués le sont sous réserve de modifications.

SB SWISSBUSINESS LLC

L entreprise

SB SWISSBUSINESS LLC a été fondée en 2004. L’entreprise offre toute une gamme de
services allant de la création de société, de la tenue de la comptabilité jusqu’a la gestion quasi
compléte de votre société. SB SWISSBUSINESS LLC offre également des prestations
comme I’analyse, le conseil, etc.

Votre partenaire

SB SWISSBUSINESS LLC vous aide au mieux a développer votre entreprise et nos
prestations s’adaptent & vos besoins et votre évolution. Nous facturons nos prestations sous
forme de forfaits annuels ou sur décompte horaire.

Votre entreprise en Suisse

Quelques informations sur la Suisse

Pour les étrangers, il est important de savoir que la Suisse possede quatre langues nationales
(allemand, francais, italien et romanche). En outre, le systeme juridique repose sur au moins 3
niveaux de compétence (commune, canton, confédération). Ces trois niveaux se retrouvent
également sur un plan fiscal.

Pourquoi une entreprise en Suisse ?

Outre une position centrale en Europe, la Suisse offre une fiscalité intéressante, des charges
sociales raisonnables et un cadre de vie agréable. Notons également la souplesse
administrative et un droit du travail intéressant.
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ENTREPRISE : STRUCTURES JURIDIQUES

LES STRUCTURES

Diverses structures

Il existe diverses structures pour exercer une activité commerciale :

La raison individuelle (indépendant)
La sociéeté en nom collectif

La société a responsabilité limitée
La société anonyme

La société coopérative

La succursale

O O0OO0OO0O0O0o

Il existe également la société en commandite. Nous n’en parlerons pas vu sa rareté.

La raison individuelle

Il s’agit de I’indépendant (RI). La comptabilité est obligatoire des I’inscription au registre du
commerce. En cas de non-inscription, il est nécessaire toutefois de tenir au moins un livre de
caisse pour des raisons fiscales. Il n’y a pas de déclaration fiscale de I’entreprise, mais le
bénefice ou la perte d’exploitation est reporté sur la déclaration privée de I’indépendant. La
responsabilité du chef d’entreprise est totale. En outre, lI'indépendant est soumis a certaines
assurances sociales (AVS), mais pas a d’autres et donc ne bénéficie pas de toutes les
prestations (chdmage, caisse de retraite). Il peut avoir des salariés, mais ne peut pas étre
salarié lui-méme.

L’inscription au registre du commerce suppose un domicile en Suisse.

Société en nom collectif

La société en nom collectif (SNC) est une société de personnes, nécessitant au moins deux
personnes. Le gérant doit étre domicilié en Suisse. Les associés sont considerés comme
indépendants et donc soumis aux mémes obligations (AVS) et responsabilités (personnelle).
L’inscription au registre du commerce est obligatoire, ainsi que la comptabilité. Chaque
associé est responsable de la totalité des engagements. Bien que la SNC demande une
déclaration fiscale indépendante, la fiscalité est & la charge des associés, a titre prive.
Précisons encore que par defaut, chaque associé a la signature. La majorité des associés avec
signature doivent étre domiciliés en Suisse.
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Société a responsabilité limitée

La Société a responsabilité limitée (SARL) est «une petite SA ». Elle est indépendante
fiscalement et juridiquement. Le capital est composé de parts sociales et non d’actions. Les
associes ne sont pas responsables personnellement. L’inscription au registre du commerce est
obligatoire, ainsi que la comptabilité. Le capital minimum est de 20'000.- CHF. Il peut y avoir
gu’un associé, et le gérant ou la majorité des gérants doivent étre domiciliés en Suisse. Les
associés peuvent étre étrangers, sans restriction.

Société anonyme

La société anonyme (SA) est indépendante fiscalement et juridiguement. Le capital est
composé d'actions. Les associés ne sont pas responsables personnellement. L’inscription au
registre du commerce est obligatoire, ainsi que la comptabilité. Le capital minimum est de
100'000.- CHF, mais 20 % (mais au moins 50'000.-) doivent étre libérés. L’administrateur (ou
la majorité du conseil d’administration) doit étre domicilié en Suisse.

Les actions peuvent étre nominatives ou au porteur. L’entreprise peut émettre les actions soit
de maniére individuelle, soit sous forme de certificats d’actions. Les actionnaires peuvent étre
étrangers.

La société coopérative

La société coopérative nécessite sept associés. Le but de la société doit contenir un idéal, par
exemple la défense des intéréts des membres. Elle émet des parts sociales et le capital doit
étre ouvert. Le capital ne connait pas de minimum. L’inscription au registre du commerce est
obligatoire, ainsi que la comptabilité. La société est indépendante juridiquement et
fiscalement.

La succursale

La succursale (Succ) est une entité juridique découlant d’une société de droit étranger (ou de
droit suisse). Elle s’apparente & la SA, mais est lié au droit étranger. Juridiquement et
fiscalement, elle est indépendante. L’inscription au registre du commerce est obligatoire, ainsi
que la comptabilité. L’administrateur (ou la majorité du conseil d’administration) doit étre
domicilié en Suisse. Elle n’a pas de capital.
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Tableau comparatif

RI SNC Sarl SA COOP Succ
Inscription au | Si le CA | obligatoire | obligatoire | obligatoire | obligatoire | obligatoire
RC >

100'000.-
Comptabilité | Si inscrit | Oui Oui Oui Oui Oui

au RC
Responsabilité | Oui Oui Non Non Non Non
personnelle
Impéts sur Le Lerevenu | Le Le Le Le bénéfice

revenu bénéfice bénéfice bénéfice
Capital 0 0 20'000.- 100’000 0.-
minimum
Capital 0.- 0.- 20'000.- 20 %, 0.-
minimum  a mais au
libérer moins

50'000.-
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FISCALITE

IMPOSITION DES SOCIETES ET DES DIVIDENDES

Impots sur le bénéfice et sur le capital

Les sociétés (sauf la SNC) sont imposées sur le bénéfice et sur le capital. Il faut retenir qu'il
existe un impdt communal, cantonal et fédéral.

L’ imposition sur le capital est environ 2 a 3 pour mille (suivant les cantons).

L’imposition sur les bénéfices est également variable. Pour le canton de Vaud, commune de
Bussigny-pres-Lausanne, le taux d’imposition effectif est de 24.5 %. Il peut, sous réserve,
descendre a 12 % environ. (Voir chapitre domiciliation).

A Obwald, le taux d’imposition effectif est de 12.5 %.

Notons le cas particulier des holdings (remises d’impots parfois importantes)

Certains cantons ont également d’autres taxes (Genéve par exemple : taxe professionnelle).

Impots sur les dividendes

Concernant la Sarl et la SA, il est possible de ne pas toucher de dividendes. Par contre, si les
associes décident de toucher un dividende, la société doit verser a I’autorité fiscale 35 %
(impdt anticipe) du montant versé. Ces 35 % sont remboursés aux associés si ces derniers
prouvent qu’ils sont déclarés ce revenu a leur autorité fiscale.

La succursale n’est pas concernée par cet aspect.

IMPOSITION SUR LES PERSONNES

Il existe aussi un impdt communal, cantonal et fédéral (en géneral progressif). 1l n’est pas
possible de donner un taux de référence, chaque cas étant spécifique. Nous pouvons
cependant, si vous le souhaitez, effectuer une analyse fiscale vous concernant.

Frontaliers

Le statut de frontalier dépend de la région de domicile et du fait de rentrer chaque soir a son
domicile ou non.

Certains cantons appliquent un imp6t a la source. D’autres cantons laissent le soin aux
frontaliers de déclarer leur revenu a leur autorité fiscale, qui est informée du statut de
frontalier.

Etrangers travaillant en Suisse, non frontaliers (permis B)

Le travailleur domicilié a I’étranger paie un impot a la source. Le taux dépend de divers
criteres. Idem s’il est domicilié en Suisse, avec un permis B. Cependant dans ce dernier cas,
passe un certain revenu, I’imposition se fait comme pour les ressortissants suisses

Etrangers domiciliés en Suisse avec permis C et ressortissants suisses

Le contribuable remplit annuellement une déclaration d’imp6éts et est imposé sur les éléments
qui en découlent.
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CHARGES SOCIALES

INDEPENDANTS ET ASSOCIES
Généralités
Les charges sociales sont les suivantes, au minimum :
o AVS, Al, APG, AC': 6.15 % (taux 2011)
0 Assurance accident : variable selon divers criteres
0 Assurance LLP (caisse de retraite) : variable selon divers critéres
Le systéeme d’assurance sociale en Suisse se base sur des compagnies privées. Chacune a ses
taux et les criteres sont multiples (sexe et age du salarié, niveau de salaire, activité, etc.).

Indépendant et associés dans une SNC

Les indépendants associés dans une SNC ne paient que I’AVS, 9 % sur le bénéfice (s’ils sont
domiciliés en Suisse). lls doivent s’assurer a titre prive pour les accidents. La LPP est
facultative (également a titre privé) et ils ne bénéficient pas de I’assurance chémage.

Associés dans une Sarl, SA, ou société coopérative

Aucune charge sociale. S’ils sont salariés, la partie salaire est soumise.

Notons cependant que I’éventuelle rémunération des gérants et administrateurs est soumise a
I’AVS (tantiemes).

SALARIES

On compte en moyenne entre 10 % et 20 % au plus de charges sociales. A titre d’exemple,
pour un salaire brut de 60'000.- annuellement, les déductions peuvent étre estimées (en
moyenne) a 12'000.-. L’employeur devra verser environ 24'000.- (dont la moitié prélevee sur
le salaire). Le colt du travail sera donc de 72'000.-. Le salarié touchera un net de 48'000.-.

! Retraite, invalidité, perte de gain, chdmage
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PRESTATIONS DOMICILIATION ET ADMINISTRATION

DOMICILIATION

Généralités

SB SWISSBUSINESS LLC peut domicilier votre entreprise, c'est-a-dire fournir I’adresse
postale de votre siége. Le courrier vous est transmis chaque semaine ou traité directement.

L adresse officielle de votre siege est également votre domicile fiscal.

SB SWISSBUSINESS LLC vous offre deux domiciliations possibles :

o Canton de Vaud
o Canton d’Obwald, au travers de notre partenaire

Domiciliation dans le canton de VVaud

Vous étes domicilié dans nos bureaux. L’adresse utilise ou non I’abréviation C/o.

Le taux d’imposition effectif, a Bussigny-pres-Lausanne, est de 24.5 % du bénéfice net. Si
votre activité commerciale n’a lieu qu’a I’étranger et que vos charges en Suisse ne dépassent
pas 15 % de toutes vos charges, il est possible d’obtenir un taux d’imposition sur les bénéfices
réduit jusqu’a 80%, apres accord de I’autorité fiscale.

Domiciliation dans le canton d’Obwald

Vous étes domicilié dans les bureaux de notre partenaire. L adresse utilise I’abréviation C/o.
Le taux d’imposition sur le bénéfice net est de 12.5 % effectif.

ADMINISTRATION ET GERANCE

Prestation

Nous pouvons prendre en charge I’administration (ou la gérance pour une Sarl) de votre
societé. Cette prestation consiste en la mise a disposition d’un gérant ou administrateur. Ceci
englobe la veille l1égale dans le cadre des obligations vis-a-vis des administrations et registres
publics, sans tenir compte d’éventuels changements. La prestation nécessite un contrat de
fiducie

Contrat de fiducie

Un contrat de fiducie est un contrat entre vous-méme et SB SWISSBUSINESS LLC qui
concerne la détention de parts ou d’action et, si necessaire, la mise a disposition d’un
administrateur ou d’un gérant. Le contrat précise que vous étes I’ayant droit, et que les profits,
mais aussi les charges, vous reviennent.
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TVA EN SUISSE ET TVA INTRA-EUROPEENNE

TVA EN SUISSE

L ’assujettissement

Vous étes assujetti des que votre chiffre d’affaires atteint 100'000.-. L’assujettissement est
cependant possible méme avec un chiffre d'affaires nul.

Le decompte TVA doit se faire tous les trimestres, ou tous les semestres. Il est également
possible de se passer de décompte TVA et d’opter pour un taux forfaitaire calculé sur le
chiffre d’affaires.

Les décomptes TVA peuvent étre établis selon la méthode dite « des contre-prestations
convenues » ou selon la méthode dite « des contre-prestations obtenues ». En bref, la
premiére méthode suppose un decompte basé sur les factures regues et envoyées, la deuxiéme
sur les recettes et dépenses.

Les taux

Le taux normal de TVA est de 8%. Il existe cependant des taux réduits pour certaines
activités. Nous pouvons résumer les taux de TVA comme suit :

o Tauxnormal : 8 %

0 Taux hotellerie : 3.8 %

0 Taux secteur primaire : 2.5 %
o Exportation, exclue : 0 %

TVA SUISSE ET TVA INTRAEUROPEENNE

La Suisse n’est pas dans I’'UE

Rappelons-le, la Suisse ne fait pas partie de I’'UE. En Suisse, il n’y a donc pas de TVA
intraeuropéenne. Vendre en France, par exemple, est pour la Suisse une exportation avec un
taux de TVA a 0 %, qu’il s’agisse de biens ou de services.

Exportation

Lors d’une vente de marchandise hors Suisse, la marchandise est une exportation. C’est la
douane etrangére éventuellement a I’aide d’un transitaire, qui se chargera de la TVA en
vigueur dans le pays importateur.

Si I’importateur est assujetti, dans le cas d’importation de services, alors c’est a lui a déclarer
I’importation du service. Dans certains cas, un représentant fiscal européen est conseillé lors
de transactions entre pays européens.
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LA SUISSE : SECRET BANCAIRE ET PARADIS FISCAL, MYTHE OU
REALITE ?

SECRET BANCAIRE

Principe

Le secret bancaire est simplement le fait que I’autorité fiscale suisse n’a pas acces d’office
aux informations bancaires. 1l en est de méme avec les autorités fiscales étrangeres.

Levée du secret

Il est cependant possible de lever le secret bancaire sur décision d’un juge ou dans le cadre
d'une demande d'un pays tiers, notamment en cas de fraude avérée. Dans le cadre d’activités
illégales, il est évident que le secret bancaire peut étre levé par I’autorité judiciaire, et les
informations transmises a une autorité étrangere.

En bref

Le secret bancaire protége contre les questions de I’administration, mais pas pour crimes ou
délits.

PARADIS FISCAL

Introduction

La notion de paradis fiscal est toute relative. La Suisse a la réputation d’étre un paradis fiscal
surtout parce que les pays voisins sont souvent des enfers fiscaux. En outre, le systéeme des
forfaits fiscaux accentue cette réputation. Si vous étes étranger domicilié en Suisse et n’avez
aucune activité en Suisse, donc que vos revenus proviennent de I’étranger, vous pouvez
négocier avec les autorités un forfait calculé sur une estimation de dépenses. On ne parle ici
cependant que de montants importants.

Généralités sur la fiscalité

La quote-part de la fiscalité du pays s’éleve a 30 % environ. Pour un Suisse ou un étranger
établi en Suisse (sans forfait fiscal), le taux d’imposition varie, comme dans tous les pays, en
fonction du revenu, selon un taux progressif, mais limité.

Pour les societes, la fiscalité effective sur le bénéfice varie entre 12 % et 25 % environ, avec
des cas spécifiques (holding par exemple).

Notons encore I’imp06t anticipé de 35 % sur les bénéfices distribués, imp6t qui est remboursé
a condition que vous le déclariez en Suisse ou a I’étranger, en fonction de votre domicile
fiscal.

En bref

La fiscalité est certes plus légére que d’autres pays, cependant le terme de « paradis » est un
peu exagéré, sauf cas spécifique.
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CREATION D’ENTREPRISE

POUR LES SUISSES/ETRANGERS DOMICILIES EN SUISSE

Généralités

Un businessplan n’est pas nécessaire, cependant conseillé. Pour le moins, il vous faut un
projet solide. Pour les raisons individuelles, vous devez obtenir I’autorisation de I’AVS. Pour

la SNC, les associés doivent se déclarer a I’AVS.

Choix de la structure et co(t de la création

Plusieurs critéres sont a prendre en compte : la fiscalité, la responsabilité et le financement.
Pour ce dernier point, rappelons que le retrait du deuxieme pilier n’est possible que pour les
raisons individuelles et les SNC.

La création d’une raison individuelle ou d’une SNC ne colte que quelques centaines francs en
cas d’inscription au registre du commerce. Cependant il faut penser a se mettre en régle avec
les assurances sociales et éventuellement la TVA. Nous nous chargeons si nécessaire de
I’ensemble.

Pour une SA ou Sarl, compter en moyenne un maximum de 3'000.- a 5'000.- pour la création,
comme frais de notaire et d’inscription au registre du commerce (structure de base). La aussi,
il faut cependant penser a se mettre en conformité avec les autorités. Nous pouvons, pour un
montant forfaitaire, prendre en charge la création de votre société.

Co0ts de la gestion

Cela dépend de ce que vous souhaitez et bien entendu de la masse de travail générée par votre
entreprise. Le « minimum vital », soit la cléture comptable, comptez environ 1'500.- a 2'000.-.
Si vous souhaitez la gestion des salaires, la TVA, la saisie des pieces comptables, la gestion
de la fiscalité, etc. il faut compter en moyenne, pour une petite entreprise, entre 3'000.- et
6'000.- par an.

Nous offrons des contrats forfaitaires réglables mensuellement, qui vous permettent
d’anticiper les colts et de soulager votre trésorerie.
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POUR LES ETRANGERS NON DOMICILIES EN SUISSE

Généralités

En général, les étrangers optent pour une Sarl ou une SA, lorsqu’ils ne sont pas domiciliés en
Suisse. 1l n’y a d’ailleurs que pour ces deux formes que nous acceptons de prendre en charge

la gérance ou I’administration.

Choix de la structure et codt de la création

Pour une SA ou Sarl, compter en moyenne un maximum de 3'000.- a 5'000.- pour la création,
y compris frais de notaire et d’inscription au registre du commerce (structure de base). Il faut
cependant penser a se mettre en conformité avec les autorités. Nous pouvons, pour un
montant forfaitaire, prendre en charge toutes les eétapes de la création d'une sociéte.

Nous pouvons également prendre en charge les procédures de domiciliation privée, si vous
souhaitez vous installer en Suisse. Le Surcodt est d’environ 200.- pour I’obtention d’un
permis, si un contrat de travail existe.

Notons cependant que nous n’offrons pas, dans un cadre forfaitaire, de prestations liées a la
recherche de logement.

Co0t de la gestion

Cela dépend de ce que vous souhaitez et bien entendu de la masse de travail générée par votre
entreprise. Le « minimum vital », soit la cléture comptable, comptez environ 1'500.- a 2'000.-.
Si vous souhaitez la gestion des salaires, la TVA, la saisie des pieces comptables, la gestion
de la fiscalité, etc. il faut compter en moyenne, pour une petite entreprise, entre 3'000.- et
6'000.- par an.

Si vous souhaitez des prestations de gérances/administration, domiciliation, etc. il faut estimer
un codt total allant de 3'000.- & 8'000.- par an.

Nous offrons des contrats forfaitaires réglables mensuellement, qui vous permettent
d’anticiper les colts et de soulager votre trésorerie.
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EXEMPLES DE TAUX D’IMPOTS A LA SOURCE

Concerne les étrangers salariés n’étant pas au bénéfice d’un permis C. Dans certains cantons,
peuvent concerner les travailleurs frontaliers. Exemples du canton de Vaud (2008).

DES 57'001.-/AN

. Taux pour le calcul de Ia retenue
Salaire brut_ - - -
prestations en nature - tarié marié marié marié marié marié marie
: célibataire | sans enfant | 1 enfant 2 enfants 3enfants | 4 enfants 5 enfants | 6 enfants
comprises
- A BO Bl B2 B3 B4 B3 " B6
Par année Par mois Y% Y% % % % % % %
57001 a 57600 4751 & 4800 12,00 7,06 4,35 2,40 1,15 0,38
57601 & 58200 4801 a4 4850 12,23 7,24 4,53 2,54 1,24 0,46
58201 & 58800 4851 a 4900 12,37 7,39 4,66 2,68 1,36 0,53 0,11
88801 & 59400 4901 a 4950 12,55 7,52 4,80 2,77 1,46 0,57 J,14
53401 & 60000 4951 & 5000 12,69 7,68 4,92 2,91 1,55 0,63 0,16
60001 a 60600 5001 & 5050 12,83 7,80 5,08 3,02 1,67 9,87 0,19
60601 a 61200 5051 a 5100 12,93 8,00 5,28 3,21 1,78 8,77 4,22
61201 & 61800 5101 & 5150 13,00 8,16 5,42 3,34 1,87 0,85 q,25
61801 & 62400 5151 & 5200 13,06 8,30 5,58 3,43 1,98 0,82 Q,31
62401 & 63000 5201 & 5250 13,12 8,46 5,71 3,56 2,06 1,00 Q0,35
63001 a 63600 5251 a4 5300 13,22 8,65 5,90 3,69 2,18 1,09 4,41
63601 & 64200 5301 & 5350 13,28 8,78 6,07 3.80 2,27 1,15 0,47 6,11
64201 & 64800 5351 a 5400 13,34 8,84 6,19 3,94 2,35 1,23 0,52 0,14
64801 a4 65400 5401 & 5450 13,40 9,07 65,33 4,058 2,45 1,31 4,57 0,16
65401 & 66000 5451 &4 5500 13,45 9,21 6,45 4,19 2,52 1,41 0,61 0,18
66001 a 66600 5501 a 555¢ 13,51 9,33 6,61 4,30 2,63 1.5¢ 0,66 0,21
66601 4 67200 5551 a4 5600 13,56 2,48 6,72 4,43 2,72 1,59 9,71 0,24
67201 & 67800 5601 a 5850 13,62 8,80 6,86 4,56 2,85 i,68 0,79 0,26
§7801 a 68400 5651 a 5700 13,69 8,76 6.97 4,69 2,94 1,77 0,84 0,32
68401 & £3000 5701 & 5750 13,77 9,88 7.11 4,79 3,08 1.8% 0,82 9,35
=~ 1
DES 213'001.-/AN
' - Taux pour le calcul de la retenue
Salaire brut — — - - —
prestationsen nature marié marie marié marié marié marié marié
comprises célibataire |sans enfant | 1 enfamt 2 enfants 3enfants | 4enfonts - | Senfants | 6 enfamts
A B0 Bl B2 B3 B4 BS Ba
Par année Par mois % % % % % % % %
213001 & 213600 17751 & 17800 26,51 22,01 19,54 18,33 16,94 15,86 14,77 13,77
213601 a4 214200 17801 & 17850 26,56 22,07 19,99 18,38 17.00 15,30 14,82 13.82
214201 a 214800 17851 a 17300 26,80 22,10 20,03 ilg,42 17,04 15,94 14,88 13,85
214801 & 215400 17901 a 17950 26,63 22,14 20,08 18,45 17,07 15,88 14,90 13,88
215401 & 216000 17951 & 18000 26,68 22,20 20,11 18,50 17,13 16,023 14,85 13,93
216001 & 216600 18001 & 18050 26,71 22,23 20,15 18,53 17,17 16,06 14,99 13,98
216601 & 217200 18051 & 18100 26,74 22,27 20,18 18,57 17,20 16,05 15,02 14,00
217201 & 217800 18101 a 18150 26,75 22,32 20,22 18,61 17,25 16,14 15,08 14,05
217801 & 218400 18151 & 18200 26,83 22,35 20,26 18,65 17,29 16,17 15,11 14,09
218401 & 215000 18201 a 18250 26,88 22,41 20,31 18,69 17,34 16,232 15,16 14,13
215001 & 219600 18251 & 18300 26,91 22,44 20,34 18,73 17,38 16,26 15,18 14,16
215601 & 220200 18301 a 18350 26,94 22,48 20,38 18,75 17,41 16,29 15,24 14,20
220201 & 220800 18351 a 18400 26,99 22,53 20,42 18,80 17,46 16,34 15,29 14,24
220801 a 221400 18401 a 18450 27,02 22,56 20,45 18,83 17,50 16,37 15,32 14,27
221401 a 222000 18451 a 18500 27,05 22,60 20,49 18,86 17,53 16,40 15,35 14,31
222001 & 222600 18501 & 18550 27,10 22,85 20,53 18,91 17,58 16,45 16,41 14,37
222601 & 223200 18551 & 18600 27,13 22,68 20,56 18,94 17,62 16,48 15,44 14,41
233201 & 223800 18601 & 18650 27,18 22,72 20,59 18,97 17,65 16,51 15,47 14,44
223801 A 224400 18651 & 18700 27,21 22,77 20,64 15,02 17,70 16,55 15,52 14,49
224401 & 225000 18701 & 18750 27,24 22,80 20,87 19,05 17,73 16,59 15,k6 14,53
225001 a 225600 18751 &4 18800 27,28 22,85 20,72 19,09 17,78 16,63 15,61 14,58
225601 a 226200 18801 a 18850 27,31 22,88 20,75 15,12 17,82 16,66 15,64 14,81
226201 & 226800 18851 a 18900 27,34 22,92 20,78 15,15 17,84 16,70 15,67 14,65
226801 & 227400 18501 & 18550 27,39 22,96 20,83 19,20 17,89 16,74 15,72 14,71
227401 & 228000 18951 4 18000 27,42 23,00 20,86 19,22 17,93 16,77 15,75 14,74
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VIVRE EN SUISSE

QUELQUES GENERALITES

Le pays, la qualité de vie et les infrastructures

La situation géographique est excellente. En avion, vous étes rapidement a Londres, a Paris
ou a Rome. Le pays possede également quatre régions linguistiques ou I’on parle
respectivement francais, allemand, italien et romanche.

La qualité de vie est bonne, I’insécurité faible et les villes relativement petites par rapport aux
pays voisins (la plus grande ville du pays, Zurich, compte pres de 400'000 habitants, 1 million
en comptant I’agglomération — Genéve est deux fois plus petite).

Les infrastructures (aéroport, transports publics, autoroutes) sont denses et facilement
accessibles. L’été, il est possible de profiter des lacs, et I’hiver, des stations de sports d’hiver.
L’offre culturelle est également bien développée.

Le systeme scolaire

Le systéme scolaire est bon et bien classé en comparaison internationale (voir étude PISA). Il
existe dix universités et deux écoles polytechniques fédérales (EPFL et EPFZ), largement
reconnues. Le pays compte en outre plus d’une vingtaine de hautes écoles ainsi que des
instituts spécialisés.

Le niveau de vie et la fiscalité privée

Le salaire moyen brut (2009) et de 68'000.-/an. En moyenne, les prélévements sociaux sont
aux alentours de 15 %, ce qui donne, pour le salaire brut mentionné ci-dessus, un net de
57'800.-/an. 1l existe bien entendu des différences importantes selon les régions et les
professions, en termes de rémunération brute.

La fiscalité privée dépend de la commune et du canton de résidence. Outre la fiscalité basée
sur I’impdt a la source (voir chapitre précédent), I’imposition sur le revenu est progressive.
L’ imposition sur la fortune est relativement faible (moins de 1%). A titre d’exemple
d’imposition sur le revenu, nous présentons (a titre indicatif, 2009, sans garantie aucune), le
tableau ci-dessous:

Lausanne Geneve Zurich Sarnen
g’?ri]?:rt]?isr?%gﬁosoo an 117630 107322 7801 8388
%?gigbérf”fa”ts 5424 1'783 2°690 5'389
g?ﬁ?:;ilsrezggsooo | 581184 55°144 46990 36657
%%r,igbglzgfams 40°332 42’399 33'336 30°609

Notons encore I’absence d’impét sur les gains en capital et un imp6t sur les successions
variant, selon les cantons, entre 0 et 6 % (ligne directe).
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Le logement

Le logement, achat ou location, est différent selon les régions. Pour la location, comptez
environ 30 % du revenu brut moyen pour un 3-4 piéces en ville (la cuisine et les sanitaires ne
sont pas compris).

L’acquisition, suivant les régions, peut connaitre des restrictions concernant les étrangers. Il
est difficile de donner un prix indicatif, mais relativement simple en consultant les sites web
d’une région, de se faire une idée du codt selon ses besoins.

La sécurité sociale

Les prélevements sociaux couvrent la retraite, le chémage et les accidents professionnels et
non professionnels, ainsi que la maternité.

Les allocations familiales s’élevent en moyenne (chaque canton a sa propre réglementation) a
250.-/mois/enfant.

L’assurance maladie est obligatoire, mais reléve d’assurances privees et dépend des cantons.
A titre indicatif, pour un couple avec deux enfants, il faut compter un minimum entre 500.- et
800.-/mois. Pour un célibataire, il faut compter un minimum entre 250.- et 350.-/mois. Des
subsides sont possibles pour les revenus les plus faibles.

Les autorisations d’établissement

Si vous étes européen, il vous suffit d’un contrat de travail et faire la demande dans la
commune ou vous souhaitez vous installer.

Il existe également d’autres possibilités, dont les conditions dépendent le plus souvent des
cantons.

Nos prestations en cas d’établissement

Nous pouvons vous conseiller sur un lieu d’établissement, sur I’obtention du permis
d’établissement et vous affilier aux assurances sociales. Pour les assurances ne relevant pas du
droit du travail, nous vous mettons en contact avec un courtier partenaire qui prendra en
charge tout le nécessaire. Nous n’effectuons cependant pas de recherche de logement.
Cependant, il existe une multitude d’agences spécialisées prenant en charge cette recherche.
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QUESTIONS FREQUENTES

Je suis étranger, et je souhaite travailler comme indépendant en Suisse. Est-ce possible ?
Oui. Si vous étes indépendant a I’étranger, vous pouvez travailler en Suisse 3 mois sans
autorisation. Si vous souhaitez vous installer en Suisse pour y travailler comme indépendant,
vous devrez présenter un Businessplan pour obtenir I’autorisation d’établissement. Notons
que si vous n’étes pas européen, la probabilité d’obtenir une autorisation d’établissement est
extrémement faible.

Je n’entre pas dans les criteres d’un assujettissement TVA. Dois-je demander
I’assujettissement volontaire ?

L’ assujettissement suppose I’établissement des décomptes donc un travail administratif
supplémentaire. Cependant, si vos clients sont majoritairement assujettis ou si vous avez de
gros investissements a faire, il peut étre intéressant de s’assujettir volontairement. Cela permet
de récuperer la TVA des investissements, et commercialement facilite les rapports avec les
clients assujettis.

Je souhaite, en étant gérant/administrateur ou non, ne pas toucher de salaire et ne toucher
que les bénéfices. Est-ce possible ?

Aucun probleme. Notez cependant que votre société devra verser 35% du montant a
distribuer a I’autorité fiscale. Ce montant vous sera reversg, a condition que vous le declariez,
guel que soit votre domicile fiscal.

Ma société suisse va acheter dans un pays européen et vendre dans un autre pays européen
(ou le méme). Que se passe-t-il coté TVA ?

Pour la Suisse, rien. Votre fournisseur vous fait une facture normalement selon la législation
de son pays, et vous faites une facture classique avec une TVA a 0 % pour I’exportation.

Coté UE, vous devriez cependant déclarer la TVA intraeuropéenne, a moins que la
marchandise ne transite par la Suisse. Suivant le volume, un représentant fiscal européen est
conseillé.

Quel est le mieux, toucher un salaire ou toucher les dividendes ?

Si par exemple votre entreprise réalise un bénéfice distribuable de 60'000.-, elle devra verser &
I’autorité fiscale 35 % d’impdts anticipé, soit 21'000.-. Si vous ne déclarez pas les 60'000.-,
les 21'000.- sont perdus, et vous aurez obtenu 39'000.-. Si vous déclarez les 60'000.-, vous
pouvez récupérer les 21'000.-, mais vous serez taxé (en suisse pour les Suisses et permis C, a
I’étranger pour les autres) sur 60'000.-.

Si vous souhaitez toucher ces 60'000.- comme salaire, vous devez tenir compte des charges
sociales. Vous ne pourrez vous prendre comme salaire qu’environ 50'000.-, auxquels il faudra
encore déduire les charges sociales a la charge du salarié. Vous ne toucherez en net que
40'000.-. Si vous étes soumis a I’imp06t a la source et célibataire, vous ne toucherez que 33'655
net (38'490 si vous étes marié avec 1 enfant).

Pour répondre & la question, il est donc impératif de voir votre situation propre et a quel taux
d’imposition privé vous étes soumis. Cependant, en préférant toucher un bénéfice plutdt
gu’un salaire, vous renoncez aux prestations retraite et chdmage. Le choix entre les deux
solutions peut étre fait en cours d’année.

Rappelons toutefois I’obligation de déclarer tous vos revenus.
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Est-il possible de laisser tous les profits dans ma société ?
C’est possible.

Ma société peut-elle acheter des biens immobiliers a I’étranger ?
C’est possible. 1l n’y a pas de restriction du point de vue du droit suisse.

Ma société peut-elle acheter des biens immobiliers en Suisse ?
C’est possible. Il y a cependant des restrictions concernant certains biens d’habitation et
certaines régions, si les ayants droit sont étrangers.

Un businessplan est-il nécessaire ?
Légalement, il n’y a aucune obligation.

Qu’en est-il de la comptabilité ?

Pour toutes les sociétés, ainsi que les raisons individuelles inscrites au registre du commerce,
la comptabilité est obligatoire selon les normes Iégales. Les comptes n’ont pas a étre déposes,
comme dans certains pays voisins. Pour les SA et Sarl, le contréle des comptes par un
réviseur est obligatoire. Il est possible d’y renoncer pour les petites entreprises avec
I’unanimité des associés.

Je voudrais utiliser ma caisse de retraite (2e pilier). Est-ce possible ?
Oui, mais uniquement pour les raisons individuelles et SNC. Suppose cependant une
autorisation AVS.

Je souhaite une carte de crédit au nom de mon entreprise. Est-ce possible ?
Oui. Cependant on vous demandera généralement un dép6t de garantie. Si vous étes étranger
que vous souhaitez une carte crédit privée, un dépdt de garantie sera également exigé.

Je n’ai pas le montant cash exact pour le capital de ma société. Puis-je apporter du matériel
ou des titres ?

Oui. Cependant cela entraine un surcolt de quelques centaines de francs (au minimum) car
nécessite une attestation expertisée.

Que puis-je déduire de mon bénéfice ou que puis-je comptabiliser comme charge ?
Tout ce qui est en relation avec I’activité commerciale et justifié par I’usage commercial.

Je suis étranger, et je souhaite ouvrir un compte bancaire personnel en Suisse. Est-ce
possible ?
Oui c’est possible.

Je suis étranger et je voudrais m’installer en Suisse comme salarié de mon entreprise. Est-
ce possible ?

Si vous étes européen, c’est possible. Dans le cas contraire, il faudra prouver que vos
compétences sont indispensables a votre société et introuvables en Suisse.

Je suis étranger et je voudrais m’installer en suisse pour y exercer une activité
indépendante. Est-ce possible ?
Si vous étes européen, c’est possible.
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Je souhaite vendre des services dans I’UE. Est-ce possible?

C’est possible. Du point de vue suisse, il s’agit d’exportation. Théoriquement, c’est votre
client européen qui doit déclarer I’importation de services. Un representant fiscal européen
pour la TVA peut cependant étre parfois conseillé.

Quels sont les avantages/inconvénients d’apparaitre comme associés/actionnaire ou
gérant/administrateur ?

L’avantage d’apparaitre comme gérant/administrateur est que cela simplifie les démarches
commerciales. Il faut cependant avoir les compeétences et connaissances nécessaires.
Apparaitre comme associés/actionnaire est une question qui ne se pose que pour la Sarl.

Puis-je compter comme charge mes frais de voyage, représentation et véhicule ?

Sans probleme. Par contre, si vous utilisez le véhicule de I’entreprise a titre privé, vous devrez
soit tenir un cahier kilométrique, soit compter forfaitairement un % de la valeur du véhicule
(mais au minimum 150.-) comme frais privé chaque mois.

J’ai une société, et je souhaite la liqguider. Comment faire et combien cela colte ?
Cela peut aller jusqu’a plusieurs milliers de francs. La procédure complete peut étre longue. Il
peut étre avantageux de la vendre.

Je suis indépendant, et je voudrais étre salarié de mon entreprise. Est-ce possible ?
Impossible.

Je suis indépendant, et je voudrais que mon épouse/époux soit salarié/e de mon entreprise.
Est-ce possible ?
Aucun probléme.

© SB SWISSBUSINESS LLC, Bussigny-prés-Lausanne, 2011



